STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3

Im. kpt. Stanistawa Betleja
w Ktodzku



Statut opracowano na podstawie nastepujacych dokumentow:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)



SPIS TRESCI

Rozdziat 1

POStanOWIENIA WSEPIC. ...\ uut ettt ettt et ettt et e e et e e e et et et e str. 4
Rozdziat 11

Cele i zadania SZKOY ... ..ot e str. 5
Rozdziat 111

Organy szkoly 1 ich Kompetencje..........cooeiiiiiiiiiii e str. 10
Rozdzial IV

Organizacja pracy SZKOIY . ......oii i str. 15
Rozdziat V

Nauczyciel 1 inni pracownicy SZKoty........oooiii i str. 27
Rozdzial VI

Szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow................... str. 39
Rozdziat VII

UCZNIOWIE. ...ttt str. 64
Rozdziat VIII

Zakres praw, uprawnien i obowigzKow rodzicOW...........cceviiiiiiiiiiiiiiiiii e, str. 73
Rozdziat IX

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly.................o str. 75
Rozdziat X

Postanowienia KONCOWE. ........o.iiuiit it str. 78



ROZDZIAL |- PRZEPISY OGOLNE

§1
PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Statut jest dokumentem Szkoly Podstawowej nr 3 im. Stanistawa Betleja w Klodzku zwane;j
dalej ,,Szkotg’.

2. Statut Szkoty zwany dalej ,,Statutem” zostal opracowany na podstawie nastepujacych
dokumentow:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.)

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2230)

e Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 373 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 1280).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2 2020 r. poz. 493 ze zm.).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dzial | rozdziat 4a, Dziat 11 VL.

NAZWA SZKOLY | PRZEPISY DEFINIUJACE
§2

Szkota Podstawowa nr 3 w Klodzku jest publiczng samorzadowg szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty sg budynki A i B przy ul. Jana Pawla Il 4
Szkota nosi numer 3.
Szkota nosi imi¢ kpt. Stanistawa Betleja.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 3 im. kpt. Stanistawa Betleja w
Klodzku i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach jest uzywana nazwa - Szkota
Podstawowa nr 3 im. kpt. Stanistawa Betleja w Klodzku.
. Dane adresowe: tel.74 867 28 39, e-mail-sekretariat. @sp.3.klodzko.pl, sp3.klodzko.pl
7. Szkote prowadzi Gmina Miejska Ktodzko.
8. Szkota jest jednostka budzetows.
9. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.
10. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy. Obwod szkoty wprowadza
Uchwata NR VIII/45/2019 RADY MIEJSKIEJ W KEODZKU z dnia 25 kwietnia 2019 w

agkrownE



mailto:e-mail-sekretariat.@sp.3.klodzko.pl

sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmin¢ Miejskag Klodzko oraz okre§lenia granic obwoddéw publicznych szkot
podstawowych od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

§3
1. Naukaw Szkole trwa 8 lat - od klasy | do VIII.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 3 im.kpt. Stanistawa Betleja
w Ktodzku.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im.kpt. Stanistawa
Betleja w Ktodzku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Ktodzko

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresdci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) treéci i dziatlania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.



3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,
drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w szkole ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

6



13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury narodowej oraz jezyka,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatlo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztattowanie otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,



§8

1. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

2) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
4) prowadzenie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania uczniow;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
6) organizowanie wycieczek.
§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotowce szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow,

12) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowuje te osobe do dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu .



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 11
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, raz w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

10) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

21) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

22) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie
danych osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

24) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

25) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

26) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

27) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

28) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

29) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

30) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

32) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

33) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote,

34) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

35) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
w tym dotyczacego naruszenia praw 1 dobra dziecka,

36) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

37) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen, ktora znajduje si¢ w

sekretariacie szkoty.

11



§12
Rada pedagogiczna szkoly

1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

3) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro 0sobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwatly rady pedagogicznej sag podejmowane zwyktg wiekszo$cig gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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§ 13
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odr¢gbnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

Opiekunem samorzadu zostaje nauczyciel wybrany w tajnym gltosowaniu.

§ 14
Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu:

1) wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych,

2) wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na okreslonych zasadach,

3) wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na
rzecz innych,

4) nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicéw na
dziatanie w wolontariacie,

5) aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na Srodowisko szkolne , jak i
pozaszkolne,

6) prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji, zakres dziatania i
realizowanych zadan okresla i1 reguluje regulamin,

7) $wiadczenia wolontariuszy sag wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu oraz
czasie okre§lonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych,

8) wolontariusz moze wykonywaé $wiadczenia na rzecz stowarzyszenia oraz
Fundacji, ktorego jest cztonkiem,
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6.

9) dziatalno$¢ wolontarystyczna jest dokumentowana na $wiadectwie szkolnym
ucznia.

§ 15
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet, ktére moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§16

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

1.

§ 17

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
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W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly
§ 18

Corocznie organizacje roku szkolnego okresla odpowiednie rozporzadzenie
wlasciwego ministra oSwiaty i wychowania W sprawie w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz kalendarz roku szkolnego ogloszony przez tegoz ministra.

Dla potrzeb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow przyjmuje si¢ podziat
roku szkolnego — a doktadniej czasu programowych zaje¢ edukacyjnych, na dwa
potrocza.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala kalendarz roku
szkolnego zawierajacy termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych - w tym termin zakonczenia I potrocza, okres zimowej i wiosennej
przerwy $wiatecznej, okres zimowych i letnich ferii, harmonogram klasyfikacyjnych
i plenarnych posiedzen rady pedagogicznej, harmonogram spotkan z rodzicami oraz
wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
na podstawie zapis6w rozporzadzenia roku w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia kazdego roku podaje do wiadomosci nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicow harmonogram dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace ze szkolnego planu nauczania,
realizowane sg w pieciu dniach tygodnia, tj. od poniedziatku do piatku — sobota jest
dniem wolnym od obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego
roku, obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za §wigto
wszystkich pracownikow o$wiaty i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

Liczba uczniéw w klasie pierwszej nie moze by¢ wigksza niz 25, a w szczegélnych
przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

§ 19
Arkusz organizacji szkoly

Szczegotowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
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okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc obowigzujace
ramowe plany nauczania i potrzeby szkoty, zgodnie z zapisami ustawy prawo
o$wiatowe.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 29 maja kazdego
roku, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 20

Religia
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§21
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie” sg zwolnieni z tych zajec.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 22

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Innowacja pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w formie
innowacji pedagogicznych.

Udzial nauczyciela w opracowywaniu 1 wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest
dobrowolny.

Dziatalno$cig innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat lub
okreslong grupe uczniow.
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Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, to moga by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ prowadzacy
szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

Innowacja wdrazana w szkole nie moze narusza¢ uprawnien ucznia:

1) do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo
o$wiatowe,

2) w zakresie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty,

3) w zakresie uzyskania wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej, opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Rekrutacja uczniéw do oddziatu, w ktérym prowadzona jest innowacja pedagogiczna

odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.

Nauczyciel/zespot nauczycieli zglasza dyrektorowi szkoty cheé¢ wdrozenia innowacji

pedagogicznej w formie pisemnej, wypelniajac karte innowacji, w terminie do dnia 15

marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie

tej innowacji. Karta innowacji stanowi zatacznik do niniejszej procedury.

W karcie zgloszenia nauczyciel/zespot nauczycieli przedstawia:

1) nazwg (tytul) innowacji pedagogiczne;j,

2) rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne,
organizacyjne),

3) termin realizacji innowacji pedagogicznej,

4) informacje, czy wdrozenie innowacji pedagogicznej wymaga dodatkowych naktadow
budzetowych,

5) oddzial(-y) lub grupe(-y) uczniow, ktore beda objete dziataniami innowacyjnymi
(wszyscy uczniowie badz uczniowie grupy z okreslonych oddziatéw),

6) opis innowacji zawierajacy: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele ogolne
i cele szczegolowe, zasady innowacji,

7) sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan innowacyjnych: w jakim czasie bedzie
przebiega¢ badanie efektow zakladanych zmian, za pomoca jakich metod, technik i
narzedzi badawczych, kto bedzie prowadzit badanie osiaganej jako$ci, kto
przeprowadzi analize 1 weryfikacje zgromadzonych informacji, komu 1 w jaki sposob
przedstawimy osiagnig¢te rezultaty wdrozonej innowacji.

Do karty zgloszenia nauczyciel/zesp6t nauczycieli dotacza:

1. opracowang innowacj¢ pedagogiczna,

2. zgode nauczyciela lub nauczycieli na uczestnictwo w innowacji pedagogicznej,

3. pisemng informacj¢ o tym, czy zatozenia innowacji byly wczesniej publikowane. Jesli
nie, nauczyciel/zespot nauczycieli dotacza pisemng zgod¢ autora lub zespotu
autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela karty zgloszenia innowacji pedagogiczne;j

wraz z zatagcznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja spetnia warunki okreslone w

niniejszej procedurze.

W przypadku, gdy innowacja nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w niniejszej

procedurze dyrektor szkoty w formie pisemnej informuje nauczyciela/zespo6t nauczycieli 0

nieprawidlowos$ciach, proponujac ich usunigcie lub uzupetnienie.

Wdrozenie innowacji nastepuje po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

W celu ich uzyskania dyrektor szkoty wystepuje do ww. organdéw szkoty.

W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacj¢

dodatkowych srodkoéw budzetowych dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego

o pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
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Po =zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do
protokotu rady pedagogiczne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§23
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, z ktérej mogg korzystac

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteka szkolna jest integralng czes$cia szkoly, ktora shuzy realizacji programéw

nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz

doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastgpujacych

regulaminow:

1) Regulaminu biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

2) Regulaminu udostepniania i uzytkowania bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, opracowywania i udostepniania ksigzek, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

3) realizacji potrzeb, rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ich
ogolnego rozwoju.

Biblioteka uczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych

1 kulturalno — rekreacyjnych szkoty poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) ksztalcenie kultury czytelnicze;j;

4) ksztalcenie postaw i wartosci moralnych oraz wdrazanie zasad dobrego wychowania;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

6) organizowanie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, edukacji
kulturalnej, informacyjnej i czytelniczej;

7) wspieranie opieki nad uczniami zdolnymi i pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;

8) zapewnienie opieki uczniom szkoty — w szczegdlnosci tym, ktorzy nie uczeszczaja na
lekcje religii 1 nie biorg udzialu w lekcjach;

9) biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w zakresie rozbudzania 1 poszerzania zainteresowan ucznidw, ksztalcenia
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacania stownictwa, doradztwa
w wyborze literatury, rozwijania nawykoéw czytelniczych oraz przysposabiania do
korzystania z informac;ji;

10) biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie
ksztaltowania kultury czytelniczej, popularyzowania i doradzania w wyborze literatury
oraz organizacji 1 przebiegu imprez czytelniczych i kulturalnych w szkole;

11) biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury
w zakresie uczestnictwa w imprezach czytelniczych, wspotdziatania w wydarzeniach
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propagujacych czytelnictwo.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia Dbiblioteczne, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno§¢ mienia oraz $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki, w sposdb umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu
zakupdw zbioréw bibliotecznych oraz potrzebnego sprzetu;

2) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki i plan pracy
biblioteki;

3) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Lokal biblioteki sklada si¢ z pomieszczen, ktore umozliwiaja gromadzenie,

opracowywanie i korzystanie ze zbiorow oraz prowadzenie zaje¢ z uczniami.

Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury, podreczniki, materialy edukacyjne i
¢wiczeniowe);,

2) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne);

3) strukture szczegdtowa zbiorow determinujg: profil szkolny, zainteresowania
uzytkownikéw, priorytety MEN, obowigzujaca podstawa programowa, mozliwos¢
dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$¢ zbioréw tych bibliotek oraz
czynniki takie jak: srodowisko lokalne i regionalne.

Rozmieszczanie zbiorow:

1) ksiggozbior podstawowy w uktadzie dzialtowym w wypozyczalni;

2) ksigegozbior podreczny w uktadzie dziatowym w centrum multimedialnym.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zasady zatrudnienia okreslaja

odrebne przepisy.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze

by¢ wspierana finansowo przez Rad¢ Rodzicdéw 1 innych ofiarodawcow.

Inwentaryzacja w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum w oparciu o

odpowiednie przepisy.

§ 24
Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow musza dluzej przebywaé w
szkole, szkota zapewnia zorganizowana, bezptatng opieke w Swietlicy szkolnej,
zwanej dalej Swietlica.

Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty.
Swietlica jest integralng cze$cia szkoty — w swojej programowej dziatalnoéci realizuje
cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo
— opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Potrzebe zapewnienia dziecku opieki po zakonczeniu programowych zajgé
edukacyjnych zgtaszaja rodzice, skladajac w sekretariacie szkoty odpowiedni
whniosek.

Termin sktadania wnioskow ustala dyrektor szkoty, ktory decyduje rowniez o
zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w zorganizowanych zajeciach opiekunczo-
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wychowawczych w $wietlicy.

6. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczniéw nie moze przekraczaé 25.

7. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

8. W planie pracy §wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, =zajgcia
rekreacyjno— sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

9. Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
1 rekreacji.

11. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

12. Szczegdlowe godziny pracy $wietlicy na dany rok szkolny dla poszczego6lnych grup
ustala dyrektor szkotly, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicow i
ucznidow korzystajacych z zaje¢ §wietlicowych.

13. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z wlasnym harmonogramem, opracowanym na
podstawie rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

15. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

16. Swietlica w szczegolnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny; zajecia umuzykalniajace;

3) zajecia plastyczne;

4) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

5) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;

6) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

7) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

8) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

9) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

10) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadno$é i aktywno$¢ spoteczna;

11) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

12) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

13) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

14) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym.

16. Dyrektor szkoly ma prawo powierzy¢ opiece wychowawczej $wietlicy dzieci
uczeszczajace do szkoly, a niekorzystajace z opieki Swietlicy, w miare biezacych
potrzeb, bez szkody dla dzieci przebywajacych na zajgciach w swietlicy.

17. W swietlicy obowigzuje Regulamin §wietlicy szkolnej, z ktorym rodzice i uczniowie
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majg obowiazek zapoznania si¢ 1 stosowania.

§ 25
Stolowka szkolna

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 26
Nauczanie zdalne

. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétlowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty, w szczegoélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

W okresie zawieszenia zajg¢ szkoly czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady

rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z

uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposOb przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor

pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly.

§ 27
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w ,,Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 3 w Klodzku”. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i oraz w $rodowisku spotecznym.
W zakresie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i1 innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
szkota w szczegodlnosci:
1) informuje rodzicow o mozliwosci przeprowadzenia badan w poradni
psychologiczno- pedagogicznej, ktore pozwalaja rozpoznac przyczyny trudnosci
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w nauce 1 innych niepowodzen szkolnych;

2) organizuje pogadanki i inne zaj¢cia dla ucznidw;

3) organizuje spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
stuzace rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

4) korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pracy z
uczniami posiadajagcymi opinie 1 orzeczenia, ktorzy sprawiaja trudnos$ci
wychowawcze, maja ktopoty w nauce jak i z uczniami zdolnymi.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz

specjaliSci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni.

Okresla si¢ nastgpujace zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja
o tym wychowawce oddziatu;

2) wychowawca, jezeli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli, o
potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy zuczniem.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 polega na organizowaniu wsparcia w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniem udzielajg jemu wsparcia stosujac

rézne formy z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) specjalistami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajec rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne;

4) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego.

Zajgcia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow
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szczegblnie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na
zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dyrektor szkoty organizuje nauczanie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dla cudzoziemcow oraz ucznidw powracajacych z zagranicy , na wniosek
rodzicow/opiekundéw dziecka, organizowane sg zaj¢cia dodatkowe z jezyka polskiego
w wymiarze godzin ustalonych przez organ prowadzacy szkote lub rozporzadzenie.
Szczegbdlowe zasady oraz organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28
Szkota oprécz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza
ucznia wszechstronng opiekg i pomoca poprzez:
1) rozmowy indywidualne z pedagogiem;
2) lekcje wychowawcze;

3) pomoc materialng (wspotpraca z pomocg spoteczng, zbidrka uzywanej odziezy,

przyborow szkolnych);

4) wspolprace z pielggniarka szkolng;

5) prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych;

6) realizacj¢ programu wychowawczego-profilaktycznego;

7) prowadzenie kot zainteresowan,

8) wspoltprace z Sadem Rodzinnym poprzez:

a) opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikdw w nauce ucznidw na
potrzeby Sadu,

b) wystepowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego srodka wychowawczego
wobec ucznidw sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze,

C) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologia,

d) udostepnienie informacji o uczniach objetych kuratela sadowa kuratorom
spotecznym i zawodowym,

e) uzyskiwanie informacji zwrotnych,

f) inne formy wspoélpracy;

9) wspolprace z Policja i Straza Miejska poprzez:

a) prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zaje¢ z zakresu

bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien,

b) sprawny przeptyw informacji pomigdzy obiema instytucjami,

c) interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych;

10) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ktodzku:

a) kierowanie ucznidow sprawiajagcych problemy wychowawcze oraz majacych
trudnosci w nauce na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Klodzku,

b) indywidualne rozmowy z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Ktodzku, dotyczace problemoéw danego ucznia,

C) uczestniczenic w warsztatach organizowanych przez pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Ktodzku.
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§ 29

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego odbywa si¢ na
zasadach zawartych w ustawie prawo oswiatowe 1 przepisach wykonawczych do tej
ustawy.

Na  podstawie  uchwalonego  programu  wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i
uzgadnia go z rodzicami uczniéw danego oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

§ 30

Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 31

Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W  indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania
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objetych obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 32

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy  oddzialu, ktéory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach,
predyspozycjach 1 oczekiwaniach wucznia oraz jego osiggnigciach. Opinig
wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Ilub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
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innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 33

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkotly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 34
Wicedyrektor

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 35
Zadania wicedyrektora szkoly

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, tworzy si¢ stanowiska dwoch
wicedyrektorow:

1) wicedyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny nad nauczycielami edukacji

wczesnoszkolnej oraz $wietlicy szkolnej;

2) wicedyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny nad nauczycielami klas IV-VIII;
Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje wicedyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala
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dyrektor szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.

4. Wicedyrektorzy szkoty przejmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly, a w
szczegoOlnosci:

1) zastgpuja dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) przygotowuja projekty nast¢pujagcych dokumentow programowo organizacyjnych
szkoty:

a) przydzialu czynnosci statych i dodatkowych,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych,

c) plan dyzuréw,

d) kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
e) planu nadzoru pedagogicznego;

3) uczestnicza w tworzeniu planu pracy szkoly, programu profilaktyczno -
wychowawczego oraz innych programow dotyczacych rozwoju i funkcjonowania
szkoty;

4) organizuja i koordynuja biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcoéw oddziatow, biblioteki  szkolnej, $wietlicy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i logopedy;

5) kontrolujg dyscypline pracy, organizujg zastepstwa za nicobecnych nauczycieli;

6) kontrolujg prawidtowo$¢ rozliczen godzin ponadwymiarowych i zastepstw dydaktycznych
nauczycieli;

7) utrzymujg kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow, a takze przyjmuja
rodzicéw 1 odpowiadaja na ich postulaty i skargi oraz zatatwiajg je;

8) wspolpracuja ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty - z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

9) prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy;

10) obserwuja lekcje, akademie, uroczystosci i inne formy pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;

11) petnig biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wedtug ustalonego przydziatu zadan;

12) sprawuja nadzor nad pracami zespolow nauczycielskich,

13) sprawujg nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim,

14) opracowujag plany wycieczek szkolnych w oparciu o propozycje wychowawcow
oddziatow;

15) opracowuja analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

16) zapewniaja pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowemu;

17) kontroluja w szczegdlnoSci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

18) kontroluja realizacje indywidualnego nauczania;

19) egzekwuja przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

20) kontrolujg prowadzenie dokumentacji szkolnej i udzielajg instruktazu wychowawcom i
nauczycielom z kréotkim stazem pracy;

21) wspoélpracujg z rodzicami ucznidéw i Srodowiskiem;

22) przygotowuja projekty uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

23) opracowujg na potrzeby rady pedagogicznej sprawozdanie oraz wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kieruja Komisja Stypendialng dla uczniow,

25) kontroluja prawidlowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
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26) rozstrzygajg spory miedzy uczniami i nauczyciclami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

27) wspoélpracujg z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

28) dbaja o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

29) wspélpracuja z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

30) przewodniczg 1 organizujg sprawdziany wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz egzaminy
klasyfikacyjne i poprawkowe;

31) wykonuja inne zadania i czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektorzy szkoty:

1) sa —z upowaznienia dyrektora szkoty - bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi
nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, logopedy i nauczycieli
bibliotekarzy;

2) sa przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora szkoty;

3) maja prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole;

5) majg prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegltych bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow oddziatow;

6) maja prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli;

7) maja prawo uzywania pieczatki osobowe;j z tytutem: ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetenc;ji.

Wicedyrektorzy szkoty odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie
powierzonych im zadan 1 kompetencji.

§ 36
Nauczyciel i jego zadania

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) przygotowac niezbedne $rodki dydaktyczne, zapewnié ich bezpieczne uzytkowanie;

5) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

6) punktualnie rozpoczyna¢ zajgcia lekcyjne;

7) zawiadamiaé dyrekcje szkoty o nieobecnos$ci w danym dniu przed rozpoczeciem zajec,

8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekeyjnych oraz
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wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i1 zarzadzen szkoty w
tym zakresie;

9) zapewni¢ uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

10) zamykac¢ sale lekcyjne na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach;

11) bezzwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkotly informacje o zauwazonych zagrozeniach;

12) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na -prowadzonych przez siebie- zajeciach;

13) zgodnie z przyjetymi procedurami usprawiedliwiac¢ nieobecno$ci uczniow;

14) indywidualizowa¢ proces nauczania;

15) maksymalnie utatwi¢ uczniowi dotarcie do istoty tematu lekcji i motywowac jego
aktywno$¢ w wykonaniu przez niego zadan lekcyjnych;

16) wyjasni¢ niezrozumiale tresci lekcji na prosbe ucznia;

17) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

18) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

19) rzetelne realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

20) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku;

21) uczestniczy¢ w obowigzujacych szkoleniach z zakresu BHP;

22) przestrzegac tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;

23) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, obowigzujacych w szkole;

24) troszczy¢ sie o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw
miedzylekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote;

25) dba¢ o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

26) wdraza¢ uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

27) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym
w szkole przydziatem czynnosci i tygodniowym rozktadem zaj¢¢ oraz wykonywac
inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

28) realizowac¢ zajecia wynikajace z Karty Nauczyciela;

29) peti¢ dyzury zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw ustalonym w szkole;

30) informowac na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralne;j)
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

31) prowadzi¢ wymagang dokumentacj¢ zwigzang z wykonywang praca;

32) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

33) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

34) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow obowigzujacych
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

w szkole z nauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotow;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpodw swoich uczniow w
nauce z nauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotow;

wnioskowania o nagrody, wyrdznienia oraz kary dla swoich uczniow;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w
zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 37
Zadania wychowawcy oddzialu

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego
oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w calym
cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci,
ktéra trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.
Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb orazwarunkdéw srodowiskowych szkoty.

Do zadah wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemows;
podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidw, wspierajacych ich
rozw¢j intelektualny i emocjonalny;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjachna pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawcy dla swojego oddziatu
uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1)

2)

planuje i1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem, logopedg 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym oddzialu i obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

3) diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, pielggniarka;

5) informowanie pedagoga o niecusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

6) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

7) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

8) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
1 rodzicami ucznia;

9) podejmowanie niezb¢dnych dziatah profilaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych w celu ochrony przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,;

10) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad BHP w
szkole i poza nig;

11) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

12) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

13) wspotpraca z bibliotekg szkolng w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i

terminowe wykonywanie obowigzkow okreSlonych w zakresie czynno$ci, a w

szczegoOlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: e - dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizowanie;

3) monitorowanie frekwencji uczniéw oraz informowanie rodzicow/opiekundéw o
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach;

4) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

5) informowanie rodzicow ucznibw o postgpach i osiaggnigciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

6) skuteczne powiadamianie uczniow i ich rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania na 21 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

7) powiadomienie rodzicow i ucznibw na 14 dni przed klasyfikacyjnym
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10.

11.

12.

13.

14.

posiedzeniem rady pedagogicznej o przwidywanych $rodrocznych (rocznych)
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i proponowanych ocenach zachowania;

8) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikacji.

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty, dotyczacych jego
wychowankdow;

Wychowawca oddziatu ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespoldow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkole.

Wychowawca oddziatu:

1) otacza opiekg kazdego wychowanka, poznaje jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzystuje w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltuje umiejetnos$é zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznaje warunki spoteczno-eckonomiczne ucznia i wystepuje do pedagoga o
odpowiednig pomoc;

4) decyduje o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek wychowawcy oddziatu;

2) uzasadnionych, podyktowanych stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy oddziatlu nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna

§ 38
Zadania nauczycieli specjalistow

W szkole zadania nauczycieli specjalistow, zwanych dalej specjalistami wykonujg:
1) pedagog i psycholog;
2) pedagog specjalny
3) logopeda;
4) doradca zawodowy;
5) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych:
6) terapeuta pedagogiczny;
5. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy:
1) indywidualna opicka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;
5) koordynowanie udzielaniem pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i
inne placowki §wiadczace pomoc spoteczna;
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6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspieranie wychowawcow oddziatéw, nauczycieli i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowys;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie wychowawcow oddziatu, nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie wychowawcow oddziatdow, nauczycieli i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie wychowawcow oddziatdow, nauczycieli i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych
nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci
ucznia,

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10.

1)

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci
dziecka niepetnosprawnego,

przygotowanie modyfikacji programow dla ucznidow niepetnosprawnych lub wybor programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu Programéw Nauczania,

troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotdw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego- opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce dziecka,

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

systematyczne informowanie rodzicow o postepach 1 wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci,

ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji 1 uspotecznienie
dzieci wolniej rozwijajacych sie,

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

2)

3)

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4)
5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

wspoOtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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11.

1)
2)

3)
4)
5)

Doradca zawodowy wdraza wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
oczekiwane efekty obejmuja:

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

§ 39
Nauczyciel bibliotekarz i jego zadania

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa os§wiatowego,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 40
Wychowawca Swietlicy i jego zadania

1. Wychowawcy $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

2. Wychowawca $wietlicy, w swoich dziataniach opiekunczo-wychowawczych, ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie i1 bezpieczenstwo, a
takze szanowania godnosci osobistej dziecka.

3. Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest przede wszystkim:
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1) tworzenie warunkow sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
dzieci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zaspokajania podstawowych potrzeb
wychowankéw, w tym zapewnianie im poczucia bezpieczenstwa i swobody
dzialania;

2) wspomaganie rozwoju osobowosci dziecka w zakresie aktywno$ci spotecznej —
ksztaltowanie  postaw  wzmacniajacych  umiejetno$¢  uczestniczenia i
wspottworzenia otaczajgcej nas rzeczywistosci;

3) wzmacnianie poczucia wlasnej tozsamosci dziecka przy rownoczesnym rozwijaniu
poczucia przynalezno$ci do grupy (rodziny, oddzialu, zespotu), spotecznosci
lokalnej, narodu, panstwa, spotecznos$ci europejskiej i $wiatowej;

4) rozwijanie wrazliwo$ci i aktywno$ci tworczej dziecka — ukazywanie r6znorodnych
sposobOdw wyrazania ekspresji tworczej, wyrabianie umiejetnosci spostrzegania,
rozumienia, przezywania i oceniania pickna w sztuce, w przyrodzie itd.;

5) ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie — upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, w tym roli 1 znaczenia sportu, rekreacji oraz czynnego wypoczynku,
ksztaltowanie nawykéw higieny 1 czystosci, przygotowanie dzieci do
bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym, wskazywanie zagrozen
cywilizacyjnych oraz negatywnego wptywu degradacji srodowiska naturalnego na
zycie i rozw0j cztowieka itp.;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw — zapewnienie dzieciom niezbednej
pomocy w nauce, stworzenie warunkow do nauki wlasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowej, w tym do korzystania z r6znych zrédet informacji;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oddzialow,
pedagogiem 1 psychologiem przy okreslaniu zakresu potrzeb i oczekiwan oraz
szczegotowych zadan Swietlicy szkolnej, programowaniu 1 organizowaniu zajec
opiekunczo- wychowawczych, ustalaniu kierunkow oddziatywan
wychowawczych.

Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

2) prowadzenie  zaj¢¢  usprawniajagcych  ruchowo  (zabawy  ruchowe,
spacery)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j;

Zapisujac dziecko do $wietlicy rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany zapoznac si¢
1 przestrzega¢ regulaminu $§wietlicy szkolnej

§ 41
Pracownicy administracji i obstugi

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Stosunek pracy z pracownikami administracji i obstugi szkot publicznych reguluja przepisy
ustawy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie Sprawnego
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10.

11.

1.
2.
3.

B w

funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w Szkole nalezy w
szczegolnosci troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

Szczegotowy zakres obowigzkéow, a W tym szczegdtowe zadania pracownikoéw
niepedagogicznych, administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

Pracownicy szkoly maja obowigzek interesowac si¢ osobami spoza Szkoty znajdujacymi
si¢ w budynkach.

Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa na
podstawie, ktorych zostal opracowany statut.

Za szkody wynikte z niewlasciwego 1 niestarannego wykonywania obowigzkow
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:
1) znac swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;
2) zglaszaé do dyrektora szkoty wnioski dotyczace polepszenia warunkoéw pracy;
3) zabardzo dobrg prace otrzymac nagrode dyrektora szkoty.

§ 42
Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 43
Zespol wychowawczy

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktoéry powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W skiad zespotlu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
wspomagajacy oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
5)

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

=

w

UCZNIOW

§ 44
Postanowienia ogolne

Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

Ocenianie uczniow zgodnie z dostosowaniami na podstawie opinii i orzeczen PPP.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych w uzasadnionych przypadkach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenia si¢ wiedze¢ 1 umieje¢tnosci w roznych aspektach pracy w klasie wedtug jednolitych
kryteridow przedmiotowych.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
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10.

11.

12.

13.

N

ok~

9.

10.

11.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej; Na klasyfikacje

koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna z

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw.

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zadania nauczycieli zwigzane z ocenianiem biezgcym

i klasyfikacyjnym.

Nauczyciele, w zespotach przedmiotowych, formutuja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Fakt przekazania informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele ustalajg w ciggu semestru oceny biezace na podstawie Przedmiotowych Zasad

Oceniania; liczba ocen biezacych wystawionych przez nauczyciela uzalezniona jest od

specyfiki przedmiotu oraz realizowanych tresci programowych i1 obrazuje prace ucznia.

Dokumentacjg oceniania sg zapisy prowadzone w dzienniku elektronicznym.

Prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg oceny klasyfikacyjne §rodroczne i

roczne.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi sie

do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy w formie ustnej

lub pisemne;.

Sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznia szkota nie kseruje, nie powiela, nie

skanuje;

Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen

1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

Fakt przekazania informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym jako
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temat lekcji wychowawczej oraz punkt w porzadku zebrania z rodzicami.

12. Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie oceniania nalezy ustalenie $rédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, ucznidéw tego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

13. W przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspomagajacy,
srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspomagajgcego.

§ 46

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

a)
b)

)
d)

e)

f)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebie zaj¢c
edukacyjnych;

na 14 dni przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia (poprzez zapis w dzienniku elektronicznym) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

na 7 dni przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia (poprzez zapis w dzienniku elektronicznym) o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

przedstawianie na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wynikow
poszczegbdlnych oddziatéw z danych zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Informacje o przewidywanych 1 proponowanych ocenach klasyfikacyjnych

nauczyciele przekazuja poprzez wpis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w w/w

terminach.

Wychowawca moze dodatkowo przekaza¢ informacj¢ o wynikach klasyfikacji

podczas zebran z rodzicami w formie pisemnej. Rodzic zapoznaje si¢ z w/w ocenami

poprzez biezace kontrolowanie dziennika elektronicznego.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 odpowiednio nauczyciel 1

wychowawca oddziatu dokumentuja odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci

zwalnianie ucznia z:

a) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

b) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii w miejscu oceny nalezy
wpisa¢ — ,,zwolniony”’;

€) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
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7.

N

na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

b) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

€) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

§ 47
W szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje oceniania i ich czgstotliwos¢:
a) ocenianie biezace;
b) sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapow nauczania);
Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.
Uczniowi, ktéry uzyskal z pracy klasowej oceng niedostateczna, przystuguje prawo do jej
poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem i1 na zasadach zawartych w § 54 ust. 14-16.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia w przypadkach okreslonych w USO i Prawie O$wiatowym.
Rodzic ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja
do szkoty. Kopig opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw. Oceny moga by¢ monitorowane na biezaco przez
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone i
ocenione prace kontrolne uczen i1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.
Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postgpach w
nauce oraz do zorganizowania zebran ze wszystkimi rodzicami, zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego.

§ 48

Ocenianie w klasach I-I11

W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace, $rddroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z osiggnie¢ edukacyjnych, a takze S$rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocenianie biezace uczniow w klasach I-III odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajgc
szkolnych.

Ocenianie biezace ucznidow edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikoOw jego sprawdzianow, prac
pisemnych, wypowiedzi ustnych, prac plastycznych.

Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc¢.

Ocenianie biezgce ma charakter wspomagajacy 1 stuzy monitorowaniu rozwoju
ucznia, dostarczajac informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka i jego
zachowaniu, o postepach i trudnosciach w nauce oraz uzdolnieniach.

Uczniowie w klasach I-III podlegaja diagnozie wstepnej polegajacej na okresleniu
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stopnia rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego uczniéw
rozpoczynajacych nauk¢ w klasie pierwsze;j.

7. Diagnoza przygotowania ucznia w klasie I nie podlega ocenie. Diagnoza dostarcza
nauczycielom i rodzicom cennych informacji na temat umiej¢tnosci juz opanowanych
przez dziecko oraz tych obszaréw rozwoju, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia.
Rodzice otrzymuja ustng lub pisemna informacj¢ zwrotng, w ktérej zawarte sa
wskazowki, jak pracowac z dzieckiem w domu.

8. Ocenianiu podlegaja nastgpujace obszary pracy ucznia:

1) czytanie (technika, rozumienie, interpretacja
tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
tekstu);

3) wypowiedzi ustne (poprawnos¢ gramatyczna, spojno$¢, logiczna kompozycja, zasob
stownictwa, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
oraz probleméw matematycznych i praktycznych, umiejetnosci geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) nabywanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym.

§ 49

1. Odnotowujac biezace osiagni¢cia edukacyjne ucznidw, nauczyciele stosuja skale

punktowa w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) 6 punktow — uczen czesto wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza realizowany
program. Samodzielnie 1 bezbtednie wykonuje zadania.

2) 5 punktéw - uczen w pelni opanowat okreslone umiejgtnosci i sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomos$ci w sytuacjach typowych.

3) 4 punkty - uczen umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach podobnych do ¢wiczen
szkolnych. Opanowat umiejegtnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami
wedlug podobnych wzorow.

4) 3 punkty - uczen posiada elementarny poziom rozumienia wiadomosci. Potrafi
przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamigtal. Wykonuje tylko zadania
podstawowe, z ktorymi ma czasami problemy. Wykorzystuje wskazéwki nauczyciela do
pokonywania trudnosci.

5) 2 punkty — uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowg wiedze i
umiejetnosci. Wymaga statej pomocy i kontroli przy wykonywaniu najprostszych zadan.

6) 1 punkt - uczen nie posiada podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci mimo dodatkowych
¢wiczen 1 zajec.

Punkty te sq wpisywane na biezaco do dziennika elektronicznego.

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, ze uczen ma duze
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej,
organizuje dla niego pomoc umozliwiajaca uzupetlienie tych brakéw np. zajecia
dydaktyczno- wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne, rewalidacyjne, dostepne w
danym roku szkolnym.

3. W oparciu o zdobyte przez ucznia punkty i wlasne obserwacje nauczyciel sporzadza

=
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

srodroczng 1 roczng ocene opisowa z poszczegolnych kierunkow edukacii.
Ocena opisowa dotyczy wskazan nauczyciela do dalszej pracy z dzieckiem i odnosi si¢ do
nastepujacych kompetenciji:

1) czytanie

2) pisanie

3) wypowiadanie si¢

4) umiejetnosci matematyczne;

5) wiadomosci przyrodnicze

6) umiejetnosci artystyczne;

7) umiegjetnosci ruchowe;

8) jezyk obcy;

9) zajecia informatyczne

Srodroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W procesie oceniania nauczyciel bierze pod uwagg nastgpujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci psychofizyczne dziecka w opanowaniu

materialu edukacyjnego;

2) wiedza merytoryczna;

3) stopien opanowania materialu edukacyjnego;
4) poziom opanowania umiejetnosci kluczowych;

5) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci

1 umiejetnosci;

6) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu;

7) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

8) sprawno$¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym,;

9) wysitek wlozony w sprostanie obowigzkom szkolnym;

10) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej zdobywa informacje na temat postgpow ucznia
poprzez codzienng obserwacje ucznia oraz stosowanie roznych narzedzi kontrolno-
diagnostycznych, takich jak: sprawdziany, kartkowki, testy kompetencji, karty pracy,
wypowiedzi ustne, zeszyty uczniowskie, zeszyty ¢wiczen, wytwory pracy ucznia,
indywidualne i grupowe prace na zaj¢ciach, prace domowe.

O postepach lub ich braku nauczyciel informuje uczniow na biezgco, podczas
sprawdzania i oceniania osiggnie¢, a rodzice sg informowani o postepach uczniow
systematycznie poprzez dziennik elektroniczny i rozmowy indywidualne w czasie
konsultacji.

Rodzice sg zapoznawani z przewidywang oceng $rodroczng/ roczng na dwa tygodnie
przed wyznaczonym w kalendarzu roku szkolnego terminem klasyfikacji $rédrocznej/
rocznej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych z jezyka obcego odbywa si¢ jak w przypadku
poszczegblnych kierunkow edukacii.

Oceniajac ucznia z religii bierze si¢ pod uwage wiadomosci, aktywne uczestnictwo w
katechezie, prowadzenie zeszytu, odrabianie prac domowych.

Ocena biezaca, semestralna 1 roczna z religii 1 etyki jest wyrazona w
sze$ciostopniowej skali (6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2—
dopuszczajacy, 1-niedostateczny).
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15. Kryteria ocen religii sg zgodne z wymaganiami Komisji Episkopatu Polski ds.
Wychowania Katolickiego.

§ 50

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-III polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatlu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu funkcjonowania ucznia w srodowisku
oraz stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunki innym osobom.

3. W dzienniku elektronicznym oceny biezace zachowania uczniéw zapisywane sg wedlug

nastepujacych kryteriow

1) A: Uczen bez zastrzezen wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, zawsze zachowuje
si¢ kulturalnie;

2) B: Uczen zazwyczaj bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, zwykle
zachowuje si¢ kulturalnie;

3) C: Uczen nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, nie przestrzega norm i regut
panujacych w szkole.

4. Ocena zachowania ucznia odbywa si¢ na podstawie obserwacji ucznia w formie
informacji zwrotnej, a na koniec pierwszego poéirocza i na koniec roku szkolnego, po
konsultacji z innymi nauczycielamioraz rozmowami z dzie¢mi w formie opisowe;.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia spetnienie przez
ucznia nast¢pujacych wymagan:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2) staranne przygotowanie si¢ do zajgc,

3) odrabianie zadan domowych,

4) uzupehianie brakow wynikajacych z nicobecnosci w szkole,

5) aktywnos¢ podczas wszystkich zajec,

6) rzetelne wykonywanie polecen nauczycieli,

7) dotrzymywanie ustalonych terminow;

8) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

9) aktywne uczestnictwo w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
10) poszanowanie mienia szkolnego oraz wtasnosci prywatnej wlasnej i cudzej,
11) wypelnianie powierzonych zadan dodatkowych,

12) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

13) zachowanie powagi podczas ceremoniatu szkolnego,

14) przychodzenie w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne,

15) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

16) kulturalne zachowanie w teatrze, kinie, muzeum itp.,

17) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

18) kulturalne odpowiadanie na pytania dorostych i rowiesnikow,

19) nieuzywanie wulgaryzmow,

20) stosowanie zwrotoOw grzecznosciowych,
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21) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
22) przestrzeganie regulaminow,

23) przestrzeganie zasad higieny,

24) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

25) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

26) zachowywanie si¢ zgodnie z normami spotecznymi,

27) przestrzeganie zasad zachowania w roznych miejscach publicznych,
28) okazywanie szacunku innym osobom,

29) poszanowanie przekonan innych osob,

30) wrazliwos¢ na potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

31) tolerowanie odmiennosci wygladu i ubioru;

Opisowa ocena zachowania:

1)
2)

srodroczna - przedstawiana jest rodzicom na zebraniu oraz w dzienniku elektronicznym.
roczna - zapisana jest w dzienniku elektronicznym, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie.

§ 51

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowic o promowaniu ucznia klasy I-III do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

Oceny biezace, srodroczne, oraz roczne z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane s3
réwniez dla:

1)

2)

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzezong.

§ 52
Ocenianie biezgce w klasach IV - VIII

Poczawszy od klasy IV ocenianie biezace odbywa si¢:

a)
b)

c)

za pomocg stopni szkolnych w skali od 1do 6 w formie cyfrowej;

systemem punktowym w przetozeniu na ocen¢ cyfrowa;

za pomocg komentarza ustnego lub pisemnego wskazujacego, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy i jak nalezy to zrobi¢ oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢ (moze to by¢
ocena nauczyciela, kolegi/kolezanki lub samoocena).

W ocenianiu ucznidéw brane sg pod uwage:

a)

zaangazowanie w prace - podejmowanie i wykonywanie zadan (wktad pracy ucznia),
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3.

10.

b) jakos¢ pracy - umiejetnosci i sprawno$ci ogdlne oraz przedmiotowe (poziom ich
opanowania wg ustalonych wymagan).

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) prace pisemne w klasie:

a) praca klasowa (test dydaktyczny, sprawdzian, sprawdzian kompetencji,
wypracowanie):

— obejmuje wicksza parti¢ materiatu,

— wedlug specyfiki przedmiotu; polega na kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow w
formie polecen dotyczacych znacznej partii materialu, kilku dzialow lub jednego
dziatu,

— powinna by¢ zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

— poprzedzona wpisem do dziennika,

— W ciaggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace klasowa, w ciaggu
tygodnia najwyzej trzy;

b) kartkowka:

— moze by¢ niezapowiedziana,

— polega na kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow w formie polecen dotyczacych
od jednego do trzech ostatnich tematow lub z zakresu wskazanego przez n-la

— czas trwania do 20 minut;

2) odpowiedz ustna,

3) indywidualna i grupowa praca na lekcji,

4) prace domowe i zadania dodatkowe,

5) prowadzenie zeszytow, ¢wiczen, dokumentacji pracy ucznia,

6) sukcesy ucznidéw w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

7) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu, okreslone w PZO

W ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+71,,—, ktore moga dotyczy¢:

a) oceny biezacej i proponowanej semestralnej - wowczas stojg przed danym stopniem,

b) wystepuja samodzielnie — oznaczajac dorazne osiggni¢cia uczniow - szczegdtowo
okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

Na wniosek wychowawcy lub rodzica nie ocenia si¢ ucznia do tygodnia po

usprawiedliwionej, co najmniej dwutygodniowej nieobecnosci w szkole.

Zmiana terminu pracy klasowej moze nastapi¢ na prosbe uczniow z zastrzezeniem, iZ przy

ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje zasada trzech sprawdzianéw w tygodniu.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni, a kartkdéwki w ciaggu

jednego tygodnia. Termin sprawdzenia prac przez nauczyciela i podania ocen do

wiadomosci ulega wydtuzeniu w przypadkach losowych, o czas choroby nauczyciela oraz

liczbg dni ustawowo wolnych od pracy.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia. Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwiona

nieobecnos¢) uczen nie moze ich pisac z calg klasg, ma obowigzek uczyni¢ to w terminie

ustalonym z nauczycielem. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nauczyciel rejestruje w

dzienniku) znakiem ,,nb”. Jezeli uczen zaliczy zalegla prace klasowa, nauczyciel wpisuje

oceng otrzymang przez ucznia. W przypadku gdy uczen nie podejmie w okreslonym przez

nauczyciela terminie proby napisania zalegtego sprawdzianu, nauczyciel wpisuje znak ,,-”.

Poprawa prac klasowych jest dobrowolna.

Uczen przystepuje do poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W pracy

poprawianej przez ucznia s3g przewidziane zadania na peilng skale ocen. W dzienniku

lekcyjnym sg wpisane, w jednej rubryce, dwie oceny: pierwsza za prac¢ pierwotng, druga

za pracg¢ poprawiong. Brana jest pod uwagg ocena poprawiona.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

W uzgodnieniu z nauczycielem uczenh ma mozliwos¢ poprawy innych form pracy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi do wgladu na lekcji
przy oddawaniu prac lub uczniowi i rodzicowi w innym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie (np. podczas konsultacji/zebran).

Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie ucznidow do lekcji przy pomocy znaku

2

,np”.

Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie (nie dotyczy to
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy) lub brak pracy domowej. Odnotowane to
bedzie w dzienniku znakami ,,np.” lub ,,bz”.Zakres nieprzygotowania definiujg PZO z
poszczegblnych przedmiotow.

Uczniowie nagradzani sg za udzial w konkursach i zawodach wedtug zasad ustalonych
przez nauczyciela prowadzacego i komisje przedmiotowe.

Ocena semestralna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Przedmiotowe
zasady oceniania okre$lajag wagi ocen z prac klasowych, kartkdwek, odpowiedzi i innych
form sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegllnych przedmiotow znajduja si¢ w
przedmiotowych zasadach oceniania.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidow ze stosowanym przez siebie sposobem
oceniania, wpisujac jako temat na pierwszej lekcji danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo--lekcyjnej, $srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53
Kryteria oceniania

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych;

2) oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrag (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w peilni wiadomosci i
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N

umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczeh nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfra arabska.

§ 54

Klasyfikacja Srodroczna i roczna oraz promowanie uczniow w klasach 1V - VIII

Uczen w klasach IV — VIII podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznej;

2) koncowe;.

Oceng klasytikacyjng z poszczegdlnych przedmiotow ustalajg nauczyciele zajec
edukacyjnych we wspolpracy z nauczycielem wspodtorganizujgcym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw ustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ na zakonczenie I potrocza nauki.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i z zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

Doktadng datg zakonczenia $rédrocznego 1 rocznego postepowania klasyfikacyjnego
ustala si¢ kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-
VIII stosowana jest nastgpujaca skala ocen:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);
4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

49



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika w pelnym brzmieniu.

. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie

skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w oparciu o wszystkie oceny uzyskane przez

ucznia w ciggu poirocza oraz dodatkowe osiggnigcia ucznia.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia i
umiejetnosci ucznia z catego roku.

Przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu
1 inny nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom o0siagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub znacznie utrudni mu uzyskanie pozytywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow
poprzez udzial w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacjach Iub
skorzystanie z pomocy kolezenskiej.

Za zorganizowanie takiej pomocy odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu i
pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.

§ 55

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 6.

Religia i etyka sg przedmiotami dodatkowymi. Nie decydujg o promocji do nastgpnej
klasy, ale wchodza do $redniej ocen.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji $rednig ocen z wszystkich przedmiotow co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje swiadectwo z bialo—
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych otrzymuje z danych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng oceng.
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§ 56

Ocena z zachowania uczniow w klasach I'V-VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych, obowigzkow ucznia oraz jego frekwencji.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia; okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przyocenianiu z zachowania stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen od najwyzszej do

najnizszej:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;

6) naganne.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Informacje te oraz
warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania udostgpnione sg zainteresowanym rodzicom na stronie internetowej szkoty.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Wychowawca oddzialu ustala biezace oceny zachowania na podstawie rozméw z
nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem oraz systematycznej obserwacji i
analizy zachowania ucznia. Wszelkie uwagi (nagany i pochwaty) na biezaco sg wpisywane
do dziennika.

Wychowaweca raz w miesigcu (w miarg mozliwos$ci organizacyjnych w ostatnim tygodniu),
na podstawie zebranych informacji, wpisuje do odpowiednich rubryk dziennika lekcyjnego
czastkowe oceny zachowania. Szczegotowe zasady zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym
okresla regulamin.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie: wzorowe (6),
bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1). W ocenianiu
srédrocznym 1 rocznym nalezy zastosowac zapis w formie: wzorowe (wz), bardzo dobre
(bdb), dobre (db), poprawne (pop), niecodpowiednie (ndp) i naganne (ng).

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie:

1) czastkowych ocen za realizacje¢ zadan wynikajacych z obszarow wymienionych w
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10.
11.

12.

13.

punkcie 2. § 56.
2) wilasnych obserwacji ucznia;
3) opinii klasy;
4) samooceny ucznia;
5) uwag i informacji o uczniu, pochodzacych od innych nauczycieli,
Wyjsciowa oceng klasyfikacyjng zachowania jest ocena dobra.
Wychowawca zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ zachowanie uczniow.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem, ze rodzice moga si¢ od niej odwotaé, o ile zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalenia danej oceny.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o przyjete w statucie wewnatrzszkolne

kryteria oceniania zachowania, o ktérych mowa w § 58.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 57
Klasyfikacja

Roczng/$rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, ktore oznacza:
a) aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach organizowanych przez szkotg,

b) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, tzn. systematyczne i

punktualne uczgszczanie do szkoty,
C) przestrzeganie prawa szkolnego (statutu, regulamindéw szkolnych),
d) prowadzenie zeszytow przedmiotowych zgodnie z wymaganiami nauczycieli,
e) biezgce obrabianie prac domowych,
f) wykazywanie si¢ zdyscyplinowaniem podczas lekcji,
g) kulturalne zachowywanie si¢ podczas przerw,
h) uczestniczenie w zyciu klasy i szkotly,
i) dbanie o tad i porzadek w klasie i szkole;
J)  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
k) przygotowywanie si¢ do zajec,
I) systematyczne uczgszczanie na zajecia z wyltaczeniem sytuacji losowych
m) codzienne zmienianie obuwia (w okresie wskazanym przez dyrektora)
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
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a) godne reprezentowanie szkoly (zachowanie, str6j) na uroczysto$ciach w szkole
1 poza nig w ramach dziatalno$ci szkoty,
b) wykazywanie si¢ w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscig i reagowaniem na
dostrzezone przejawy nieodpowiedniego zachowania,
C) poszanowanie godnos$ci osobistej whasnej i innych osob,
d) podkreslanie swojg postawg szacunku dla pracy innych,
e) poszanowanie mienia publicznego i wlasnosci prywatnej,
f) pomoc kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
g) inicjowanie roéznych przedsigwzie¢ na rzecz klasy i szkoty, aktywne w nich
uczestniczenie,
h) okazywanie zyczliwosci i troski w stosunku do mtodszych kolegow, a zwtaszcza
uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole,
i) okazywanie wrazliwo$ci na ludzka krzywde i niesprawiedliwos¢,
J) aktywny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
K) wrazliwo$¢ na przejawy agresji, przemocy oraz innych niewtasciwych
zachowan wsrod kolegows;
1) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, ktore oznacza:
a) zachowanie powagi podczas ceremoniatu szkolnego,
b) przychodzenie w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne,
C) okazywanie szacunku sztandarowi szkoty,
d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (wyrdznianie si¢ kulturg osobistg, kulturg
jezyka, schludnym ubiorem),
e) znajomos$¢ hymnu szkoty,
f) wykazywanie si¢ znajomoscig tresci zwigzanych z patronem szkoty,
g) staranne przygotowywanie si¢ do roznorakich konkursow, olimpiad, zawodow
szkolnych i pozaszkolnych,
h) kulturalne zachowanie w teatrze, kinie, muzeum itp.;
2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, ktore oznacza:
a) uzywanie poprawnego jezyka w relacjach z réwiesnikami, nauczycielami i
pozostatymi pracownikami szkoty,
b) niestosowanie wulgaryzméw i obrazliwych okreslen;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, ktore oznacza:
a) pozytywne reagowanie na uwagi nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
b) przestrzeganie zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych na terenie
szkoty,
C) nieopuszczanie terenu szkoty podczas trwania zajec i przerw,
d) nieprzynoszenie do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych, ktérych uzycie zagraza
zdrowiu lub zyciu ludzkiemu,
e) niepopadanie w konflikt z prawem,
f) nieprzejawianie zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych cztonkow
spotecznosci szkolne;,
g) niestosowanie zadnych uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, §rodki
psychoaktywne zmieniajace §wiadomosc),
h) ubieranie si¢ stosownie do pory roku i okolicznosci,
i) dbalos¢ o higiene osobista,
J) promowanie asertywnej postawy wobec zachowan agresywnych;
4) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, ktore oznacza:
a) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty,
b) kierowanie si¢ w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka,
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c)
d)
e)
f)
9)

prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia,
przestrzeganie w codziennym postgpowaniu zasad savoir—vivre’u,
wykazywanie postawy szanujacej odmienne poglady i przekonania,
nieprzeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

nielekcewazenie prosb i polecen ze strony nauczycieli;

5) okazywanie szacunku innym osobom, ktdre oznacza:

a)
b)

c)
d)

€)

uwzglednianie w codziennych relacjach godnosci osobistej wtasnej 1 innych osob,
wykazywanie postawy zyczliwosci wobec 0sob innych osob, w szczegolnosci osob
starszych i niepelnosprawnych,

wykazywanie postawy poszanowania odmiennosci ludzkich pogladéw, wiary,
pochodzenia kulturowego,

wykazywanie postawy otwarto$ci na korzystanie z pozytywnych doswiadczen
innych oséb,

wrazliwos$¢ na potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

6) zaangazowanie w zycie szkoty i prace nad wlasnym rozwojem, ktore oznacza:

a)
b)

c)
d)

aktywny udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych oraz kotach zainteresowan,
udziat i premiowane miejsce na konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub
sportowych organizowanych przez instytucje pozaszkolne (przynajmniej w jednej)
aktywny udzial w promoc;ji szkoty,

intensywne prowadzenie samoksztatcenia;

7) stosowanie si¢ do zakazow:

a) uzywania telefonéw komorkowych, urzadzen komunikacyjnych, itp.

b) umieszczania obrazliwych wpisow (komentarzy, informacji, zdje¢, nagran) w mediach
spoteczno$ciowych,

c) fotografowania, nagrywania osob bez ich zgody.

§ 58

Wewnatrzszkolne kryteria oceniania zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

1)
m)

n)
0)

przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu klasowego i
szkolnego, postepuje zgodnie z regulaminem ucznia,

odpowiednio przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych,

dba o zdrowie wlasne 1 innych,

wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione do siedmiu dni po powrocie,

brak sp6znien nieusprawiedliwionych (Srodkowe lekcje),

otrzymuje nagrody 1 wyroznienia w szkole 1 poza szkota,

wzorowo wypetnia dyzury klasowe i szkolne,

wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkow,

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, rozwijanie swoich zainteresowan,
wzorowo wykonuje prace spoteczne na terenie szkoty i poza nia,

stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly,
kolezanek 1 kolegow,

jest uczciwy, prawdomowny, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski,
opiekunczy, pomaga w nauce, staje w obronie pokrzywdzonych,

odznacza si¢ wzorowg kulturg osobistg, kulturalnym zachowaniem na lekcjach,
przerwach, poza szkota,

brak negatywnych uwag,

charakteryzuje go umiejetnos¢ wspotzycia w grupie (brak konfliktow, tolerancja,
poszanowanie cudzych pogladow),
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szanuje mienie cudze, wlasne 1 spoteczne,

dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu (za niestosowny stroéj uwaza si¢ zbytnio
odstonigte ciato, razacy makijaz nieestetyczna fryzura),

nie ulega natogom i1 zlym nawykom (nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie
posiada i nie uzywa narkotykow).

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

przestrzega obowigzkéw ucznia zapisanych w statucie,

osigga wysokie oceny z przedmiotéw na miarg swoich mozliwosci,

wszystkie nieobecno$ci ma terminowo usprawiedliwione, ma maksymalnie 3
sp6znienia nieusprawiedliwione (srodkowe lekcje) w semestrze i nie wigcej niz 5
godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma wigcej niz dwie uwagi negatywne zwigzane z kultura osobistg na lekcji 1 na
przerwie,

bardzo dobrze wypetnia dyzury klasowe i szkolne,

wywigzuje si¢ solidnie z przydzielonych zadan,

jest aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach,

jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy,

stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikéw i ucznidéw,
dba o higieng osobista, estetyke wygladu 1 stroju,

dba o czysto§¢ w swoim otoczeniu (klasa, szkota, tereny zielone),

nie ulega natogom i ztym nawykom.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

przestrzega obowigzkoéw ucznia zapisanych w statucie,

wszystkie nieobecno$ci ma terminowo usprawiedliwione, ma maksymalnie 6
spoznien nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

nie ma wigcej niz pig¢ uwag negatywnych zwigzanych z kulturg osobistg na lekcji i
na przerwie,

dobrze wypehia dyzury klasowe 1 szkolne,

wywiazuje si¢ solidnie z przydzielonych zadan,

stara si¢ by¢ aktywny 1 chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach,
zawodach,

jest kolezenski, bezinteresowny 1 opiekunczy,

stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikéw i ucznidéw,
dba o higien¢ osobista, estetyke wygladu,

dba o czysto§¢ w swoim otoczeniu (klasa, szkota, tereny zielone).

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

przewaznie spelnia wymagania stawiane przez statut 1 samorzad uczniowski, ale nie
wyroznia si¢ swoim zachowaniem 1 aktywnoscig na terenie klasy i szkoty,

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu,

jego zachowanie i kultura osobista nie budza wiekszych zastrzezen, ma kilka uwag
negatywnych dotyczacych zachowania w semestrze, prawidlowo reaguje na kazde
upomnienie,

jest kolezenski, bezinteresowny, sprawiedliwy,

zdarzaja mu si¢ spoznienia nieusprawiedliwione — do 10 w semestrze — i
nieobecnosci nieusprawiedliwione — do 20 godzin w semestrze,

stara si¢ angazowacé w zycie klasy, szkoty 1 wypehia podstawowe obowiazki ucznia,
z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw 1 ucznidéw,
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h)

i)

szanuje witasnos¢ swoja, cudzg i spoleczng, a wyrzadzone nieumyslnie szkody
naprawia z wlasnej inicjatywy,
na przerwach zachowuje si¢ w sposob bezpieczny i kulturalny.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

0)

ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

posiada duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych sp6znien (10 — 15),

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, utrudnia prowadzenie
lekcji, brak u niego che¢ci przezwycigzenia trudnosci,

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, nie
respektuje ich uwag,

wulgarnie odnosi si¢ do réwiesnikdw, uzywa ordynarnego stownictwa,

swoim zachowaniem demoralizuje kolegow, dopuszczajac si¢ czyndw niezgodnych z
przyjeta normg postepowania,

jest agresywny w stosunku do kolegoéw, stosuje przemoc, swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych,

niszczy sprzet, maluje po $cianach,

na terenie szkoty 1 jej otoczeniu pali papierosy,

cechuje go nielojalnos¢ i klamliwos¢,

kradnie, wyludza pieniadze, zaktdca spokdj publiczny,

ulega ztym nawykom i natogom,

rozmowa wychowawcy i1 pedagoga z rodzicami nie daje pozadanych efektow,
czasami manifestuje ubiorem lub zachowaniem przynalezno$¢ do subkultur
mtodziezowych,

narusza dobre imi¢ szkoty.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
K)

1)

ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,

posiada duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych sp6znien (powyzej 15),

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, notorycznie utrudnia
prowadzenie lekcji, brak u niego che¢ci przezwycigzenia trudnosci,

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, nie
respektuje ich uwag,

wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikow, uzywa ordynarnego stownictwa,

swoim zachowaniem $wiadomie 1 z premedytacja demoralizuje kolegow,
dopuszczajac si¢ czyndéw niezgodnych z przyjeta norma postgpowania,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw, stosujac przemoc; swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych,

niszczy sprzet, maluje po $cianach,

na terenie szkotly 1 jej otoczeniu pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub dostarcza
innym narkotyki,

kradnie lub uczestniczy w rozbojach, wyludza pienigdze, zaktdca spokoj
publiczny,

rozmowy wychowawcy z uczniem, pisemne wezwania rodzicow przez pedagoga i
wychowawce nie przynosza oczekiwanego rezultatu,

swoja postawa wplywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych.

Zachowanie ucznia dokumentowane jest przez dziennik elektroniczny, do ktorego
wychowawca oraz nauczyciele wpisujag swoje uwagi 1 spostrzezenia o pozytywnym i
negatywnym zachowaniu si¢ uczniow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene z zachowania jest
zobowigzany do uzasadnienia jej w sposob ustny lub na pisemny wniosek rodzicow w
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1.

2.

3.

sposoOb pisemny.

§ 59
Sposoby informowania rodzicéw
o postepach i trudnos$ciach uczniow w nauce oraz o wynikach nauczania

W szkole rodzice sg systematycznie informowani o postepach i trudnosciach swoich dzieci
W nauce.
Stosuje si¢ nastgpujace formy informowania rodzicoOw:

1) biezace i systematyczne wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego;

2) ustne informowanie ucznia o jego postgpach w nauce;

3) organizowanie przez wychowawcow konsultacji, ktore odbywaja si¢ wedlug ustalonego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu; poinformowanie rodzicéw o biezacych
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w formie ustnego lub pisemnego przekazu;

4) organizowanie przez wychowawcow, wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu, zebran przed $rédroczng i roczng klasyfikacja; poinformowanie
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

5) indywidualne rozmowy z rodzicami; indywidualne konsultacje powinny odbywac si¢ w
czasie, ktory nie koliduje z lekcjami i dyzurami nauczyciela oraz w miejscu, ktore
zapewni swobode¢ 1 komfort rozmowy;

6) kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, przesylanie
wiadomos$ci elektronicznie, kontakty za posrednictwem pedagogdéw szkolnych,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym ucznia);

7) kontakt z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub nauczycielem
wspotorganizujacym,;

8) spotkania na pisemng prosbe o kontakt z wychowawcg oddziatu, pedagogiem lub
dyrekcja szkotly, wynikajace z biezacych problemow wychowawczych z dzieckiem;

W procesie informowania rodzicoOw o postgpach ich dzieci nauczyciel omawia efekty pracy
ucznia i podaje informacje dotyczace tego, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢ i pracowac.

§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce oddzialu, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
najpozniej na pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uczniowi przystuguje prawo podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien wyze;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim podiroczu roku
szkolnego:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;
3) uzyskatl ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne (rowniez w
trybie poprawy ocen niedostatecznych);
4) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
5) spelnit kryteria wymagan zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania;
6) ocena za pierwsze polrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
Istnieje mozliwo$¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poprawienia oceny poprzez
zastosowanie metod nauczania i komunikowania na odlegtos¢.
Uczen moze ubiegal si¢ o podwyzszenie oceny S$rodrocznej do celujacej tylko w
przypadku, gdy na koniec I potrocza uzyskatl oceng celujaca lub bardzo dobrg oraz osiggat
sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu co najmnie;j
powiatowym, czy innych dzialaniach dodatkowych specyficznych dla danego przedmiotu.
Wychowaweca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z pkt 2 1 3 oraz zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opiniag wychowawcy oddziatu, gdy jest ona pozytywna:
1) ustala termin poprawy;
2) powiadamia ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych,
technicznych lub wychowania fizycznego, z ktérych ma on forme zaje¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
Podczas wystawiania oceny w tym trybie kryteria oceniania nie ulegaja zmianie.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protoko6t z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.
Ocena ustalona w wyniku postgpowania weryfikacyjnego jest ostateczna.
Ocene ustalong przez zespot zatwierdza rada pedagogiczna na swoim klasyfikacyjnym
posiedzeniu.

§ 61

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania
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Jezeli w odczuciu ucznia lub jego rodzica roczna ocena z zachowania zostata zanizona,

rodzice majg prawo do rozmowy wyjasniajacej z wychowawca oddzialu najpdzniej w

terminie do 5 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, w

czasie ktorej informuje on rodzica, na podstawie jakich przestanek zdecydowat o ocenie z

zachowania ucznia, udostepniajagc rodzicowi wglad w dokumentacje $wiadczaca o

zachowaniu jego dziecka.

Jesli rozmowa z wychowawca nie rozwieje watpliwosci, uczen lub jego rodzic majg prawo,

najpézniej w terminie do 5 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej, do wniesienia pisemnego umotywowanego odwotania od proponowane;j

oceny i zlozenia wniosku o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Z

zachowania, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej

niz jedna.

Dyrektor szkoly powotuje zespot w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty jako jego przewodniczacy;

2) pedagog;

3) wychowawca oddziatu;

4) nauczyciel uczacy danego ucznia;

Uczen moze uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana, klasyfikacyjna roczna ocene z

zachowania jezeli zostanie udokumentowane naruszenie kryteriéw oceniania zachowania.

Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

2) pracowal spotecznic na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej
uwzglednione w ocenie zachowania.

Prawo do uzyskania wyzszej oceny nie przystuguje uczniowi, ktoéry uporczywie tamie

chociaz jedng z zasad panujacych w szkole lub dopuscit si¢ wykroczenia o wyjatkowej

szkodliwosci spolecznej.

Zespot ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego

zespotu.

Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad zespotu;

2) termin posiedzenia zespotu;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Oceng ustalong przez zespot zatwierdza rada pedagogiczna na swoim klasyfikacyjnym

posiedzeniu.

§ 62
Warunki i tryb organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w
kazdym semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z
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10.

11.

12.

13.

nauczycielami przedmiotu, z materiatu zrealizowanego w danym okresie. W przypadku
ucznia nieklasyfikowanego w II pdtroczu egzamin przeprowadza si¢ przed rozpoczg¢ciem
nowego roku szkolnego. Nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie zajec
dydaktycznych. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe rodzicow Iub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Uczen, ktory nie otrzymat zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase. W przypadku odmownej decyzji rady pedagogicznej dotyczacej
klasyfikacji srédrocznej uczen jest nieklasyfikowany.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, technika,
zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktorej
sktad i tryb pracy okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego nie dopuszcza si¢ mozliwosci uczestniczenia, w
charakterze obserwatoréw, rodzicow ucznia. Zgodnie z art. 44 e ust. 5 pkt 2 ustawy o
systemie oswiaty oraz § 16 rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, na wniosek
rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

Od stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego istnieje
mozliwos¢ odwotania si¢, w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty, ktory powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami prawa.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ stosowny protokot,
okreslony rozporzadzeniem w sprawie oceniania, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Zagadnienia egzaminacyjne ustala egzaminator, ktérego obowigzkiem jest do konca
czerwca przedstawi¢ je uczniowi i1 rodzicom. Stopien trudnos$ci winien odpowiadad
wszystkim kryteriom ocen.

Uczen ma prawo przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie w
przypadku, gdy nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z
przyczyn usprawiedliwionych.

§ 63
WarunkKi i tryb organizowania przeprowadzania egzaminu poprawkowego
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Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgséci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego do konca wrze$nia nastepnego roku
szkolnego. Szczegotowy termin ustala dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty, ktorej
sktad i tryb pracy okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ stosowny protokot okreslony
rozporzadzeniem w sprawie oceniania, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Zagadnienia egzaminacyjne ustala egzaminator, ktérego obowigzkiem jest do konca
czerwca przedstawi¢ je uczniowi i1 rodzicom (prawnym opiekunom). Stopien trudnosci
winien odpowiada¢ kryteriom na ocen¢ dopuszczajaca.

Od oceny niedostatecznej ustalonej przez komisj¢ odwotanie nie przystuguje.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rada pedagogiczna moze raz w ciggu nauki (w danej szkole) promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

§ 64
Warunki i tryb wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

Z podaniem o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci wystepuje uczen
lub jego rodzice, jesli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci moze dotyczy¢ poprawy tylko ocen pozytywnych.

Podanie w sprawie sprawdzianu nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty i zlozy¢ w
sekretariacie od dnia ustalenia tej oceny jednak nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Podanie powinno zawieraé
szczegotowo sformutowane zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia oceny oraz oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen — nie wyzsza niz o jeden stopien.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sktad i tryb pracy komisji okre$la rozporzadzenie w sprawie oceniania.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sktada si¢ z dwdch czesdci: pisemnej oraz
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych ma on przede
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wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisj¢ po przeprowadzeniu sprawdzianu roczna ocena z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ stosowny protokot okreslony rozporzadzeniem w sprawie
oceniania, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w
wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo przystgpienia do niego
w dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty i uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami terminie.

§ 65
Warunki i tryb wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty i zlozy¢ w
sekretariacie od dnia ustalenia tej oceny jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Podanie powinno zawierac
szczegotowo sformutowane zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia oceny oraz oceng, o
ktéra ubiega si¢ uczen — nie wyzsza niz o jeden stopien.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sktad 1 tryb pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania.

Komisja ma obowigzek ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ stosowny protokot okreslony rozporzadzeniem w sprawie
oceniania, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 66
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw
sposrdod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
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Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.
Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie
pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do
drugiej czg$ci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ogélnopolskim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg$ci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przyst¢puja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczna, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
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czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 67
Wyniki egzaminu

Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

ROZDZIAL VII
UCZNIOWE

§ 68
Szkolny katalog praw ucznia

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy, a w szczegolnosci do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoSci
psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
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6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladoéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w  formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

11) organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci o$wiatowej, kulturalnej, sportowej i
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

13) jawnej i umotywowanej oceny;

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

15) opieki zdrowotnej;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) ochrony wtasnosci intelektualnej;

18) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

20) wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkotg;

22) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

24) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

26) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

27) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

28) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

29) réownego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym;

30) nietykalnos$ci osobiste;j;

31) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

32) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

33) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

34) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkotly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

35) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 69
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oddziatu oraz pedagog
przekazuja sprawe¢ wilasciwemu wicedyrektorowi szkoty; jesli na tym etapie
postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng decyzj¢ co do
sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, sprawy te rozstrzyga dyrektor szkoty.

W szczegbdlnym przypadku kiedy skarga dotyczy nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia przez wicedyrektora szkoly wychowawca oddzialu, pedagog lub Rzecznik Praw
Ucznia przedstawia sprawg¢ dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rzecznikiem Praw Ucznia przedstawia skarge
wiasciwemu wicedyrektorowi szkoty i w obecnosci danego ucznia rozstrzyga sporne
kwestie.

Skarge rozpatruje si¢ w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.

Wychowawca oddziatu, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia, wicedyrektor szkoty i dyrektor
szkoty podejmuja dzialania na wniosek wucznia, jego rodzicow Ilub samorzadu
uczniowskiego.

§ 70
Szkolny katalog obowiazkow ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i1 stosownych
regulaminach.
Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i
wewnetrznego,

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

8) wilasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

9) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
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10) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

11) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z ,, Procedurq zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow” obowiqzujgcq w szkole.

12) szanowanie symboli panstwowych, szkolnych i religijnych;

13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

14) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zaj¢c;

15) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

16) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

17) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

18) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

19) dbania o pickno mowy ojczyste;j;

20) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

21) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

22) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie palié¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

23) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;

24) przestrzegania zasad ubierania si¢;

25) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

26) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela.

Uczen przestrzega zasad korzystania z telefonow komodrkowych, tabletow 1 innych

sprzg¢tow elektronicznych:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub opiekunow prawnych przynosi do
szkoty telefon komorkowy, tablet lub inne urzadzenie elektroniczne. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

2) w szkole obowigzuje zakaz rejestrowania wizerunku nauczycieli, pracownikow szkoty
1 innych uczniéw bez zgody zainteresowanych poprzez wykonywanie zdje¢ oraz
nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, tabletu, dyktafonu, odtwarzacza MP3
lub aparatu fotograficznego;

3) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego, tabletu i innych sprzgtow na
terenie szkoty:

a) wylacznie za zgoda nauczyciela w czacie przerwy miedzy lekcjami, podczas imprez
szkolnych oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dodatkowych (np. zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznia);
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b) podczas zaje¢ dydaktycznych jako pomocy naukowej po uzyskaniu zgody
nauczyciela;

€) w sytuacjach szczegdlnych (np. pilny kontakt z rodzicami, zagrozenie zycia lub
zdrowia ucznia).

4) Poprzez ,korzystanie” nalezy rozumiec¢:

a) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;

b) redagowanie i wysytanie wiadomosci SMS lub MMS;

C) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmitowanie danych;

f)  wykonywanie obliczen.

5) Uczniowi, ktory probuje S$cigga¢ lub korzysta¢ z jakiegokolwiek urzadzenia
elektronicznego podczas sprawdzianu, kartkéwki 1 odpowiedzi ustnej, przerywa si¢
prace i stawia oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu korzystania z telefonow

komoérkowych na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel ma prawo:

1) wpisaé¢ uczniowi uwage do dziennika lekcyjnego;

2) skontaktowac si¢ z rodzicem i poinformowaé o ztamaniu regulaminu;

3) odebra¢ uczniowi telefon, tablet lub inne urzadzenie elektroniczne i przekazaé go do
»depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly (uczenh ma obowigzek wylaczy¢
sprzet przy nauczycielu i zabra¢ karte SIM).

Uczen ma prawo odebra¢ sprzet po zakonczeniu lekcji w danym dniu, jesli zostato to

ustalone z nauczycielem lub wychowawca. W przeciwnym wypadku rodzic lub opiekun

prawny jest zobowigzany osobiScie odebra¢ telefon, tablet lub inne urzadzenie
elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania jakiegokolwiek sprzetu poskutkuje upomnieniem

dyrektora szkoly 1 powiadomieniem rodzica lub opiekuna prawnego. Uczen moze

otrzymac nagang¢ dyrektora.

Uczen przestrzega zasad obowigzujacych w danym oddziale.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 71
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu i na rzecz szkoty;

3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole;

5) dzielno$¢ i odwagg.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy oddziatu badz innych nauczycieli na forum zespotu
klasowego;

2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy oddzialu, nauczyciela lub opiekuna
organizacji uczniowskich wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) ustna lub pisemna pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
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4) dyplom uznania;

5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

6) nagroda od rady pedagogicznej w formie ksigzki za osiagnig¢cie $redniej ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie; w przypadku absolwenta
dodatkowo list pochwalny i list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

7) nagroda ksigzkowa i puchar dyrektora szkoty za osiggnigci sredniej ocen 6,0 i wzorowe
zachowanie;

8) nagrody rzeczowe, za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe oraz za inne osiagnigcia
zgodnie z postanowieniem rady pedagogicznej;

9) inne nagrody i wyrdznienia ustalane przez dyrektora szkoty, rade pedagogiczng lub radg
rodzicow.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i sluzy¢é zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy oddziatu, nauczyciela, pedagoga, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Nagrody finansowane sg ze $rodkéw finansowych szkoty oraz przez rade rodzicow i

Sponsorow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczniow1 lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobeczastosowanej
nagrody.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciagu 3 dni od zakofczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

Sprzeciw rozstrzyga dyrektor szkoty.

wyniku rozstrzygni¢¢ dyrektor powiadamia rodzica.

§ 73
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu, polecen dyrektora szkoly 1 nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢

zastosowane kary w postaci:

1) ustnego upomnienia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce oddziatu lub
innego nauczyciela;

2) ustnego upomnienia przez wychowawce¢ oddzialu wobec spoteczno$ci szkolnej;

3) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

4) pisemnego upomnienia przez wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela wobec
spotecznosci szkolnej;

5) nagany wychowawcy oddziatu;
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6) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
7) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;
8) nagany dyrektora szkoty;
9) pisemnej nagany dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;
10) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, i
sportowych;
11) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
12) zawieszenia prawa do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach,
uroczystosciach klasowych lub szkolnych;
13) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc¢;
14) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
15) przeniesienia ucznia do innej szkoty.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) udziale w grupach przestepczych;
Dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.
Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w
ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkotly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obowigzkow ucznia.
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10.

11.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca oddzialu moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oddziatu oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor szkoly moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo weczesniejszego ukarania naganami, popetlnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktoérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, moggcych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,
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f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedna karg.
13.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 74
Tryb odwolania si¢ od kary

Od kar natozonych przez wychowawce¢ oddziatu uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 21 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jako organ odwotawczy wysluchuje ucznia, zasigga opinii samorzadu
uczniowskiego w kwestii zastosowanej kary i:

1) utrzymuje natozong kar¢ w mocy;

2) zmienia na tagodniejsza kare;

3) uchyla natozong karg;

4) zawiesza wykonanie kary.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres proby nie dtuzszy niz 6 miesiecy, za
poreczeniem wychowawcy oddzialu, samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej lub
organizacji dziatajacej na terenie szkoly.

§75
Warunki i tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu moze zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

Wykroczenia bedace podstawg zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty, to:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

5) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

8) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

9) kradziez,

10) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

11) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

12) czyny nieobyczajne;
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13) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

14) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczes$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

15) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

16) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwick ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

17) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegblnos$ci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

18) innych drastycznych naruszen postanowien statutu;

Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

pedagoga 1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla

dyrektora szkoty.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej
kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innejszkoty.

DZIAL VIII
ZAKRES PRAW, UPRAWNIEN I OBOWIAZKOW RODZICOW

§ 76
Obowiazki rodzicow

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztlowieka ma dom rodzinny.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowywanie swoich dzieci.

Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego obowiazku

szkolnego, nalezy:

1) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez szkotg;

5) stawiennictwo na prosb¢ wychowawcy oddzialu, nauczyciela;

6) zglaszanie informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka;

7) wykonywanie zalecen lekarza i pielegniarki szkolnej,
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8) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole bez konieczno$ci przedktadania
zaswiadczenia lekarskiego. Poinformowanie telefoniczne lub osobiste wychowawce lub
sekretariat szkoty o nieobecnosci swojego dziecka w dniu zatrzymania w domu lub
najpozniej drugiego dnia nieobecnosci;

9) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty.

Kazdy z rodzicow powinien reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow w

szkole 1 poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania dyrektorowi szkoly lub
wychowawcy oddzialu zachowan ucznidow $wiadczacych o mozliwosci wystgpienia
indywidualnych Iub grupowych przejawoéw niedostosowania spotecznego.

W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje si¢ od rodzicoéw prawdomdwnosci, szczerosci,

obiektywizmu i poszanowania kompromisu.

W miar¢ swoich umiejetnosci i mozliwosci rodzice powinni:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowawczo-opiekunczy;

2) troszczyc¢ si¢ o dobre imig¢ szkoty;

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoly oraz wskazywaé i wykorzystywac
mozliwosci ich poprawienia.

Rodzice powinni respektowaé¢ uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w

ramach ich kompetencji.

§ 77
Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z ofertg edukacyjno — wychowawcza szkoty;

2) uzyskania pelnej informacji o wlasnym dziecku i sprawach szkoty;

3) zwrdcenia si¢ do wychowawcy w uzgodnionym terminie na terenie szkoly.

Rodzice ucznia maja prawo przedstawienia swoich opinii dotyczacych prac szkoty

1 poszczegolnych nauczycieli:

1) wychowawcy oddziatu;

2) wicedyrektorowi szkoty;

3) dyrektorowi szkoty;

4) organowi prowadzacemu,

5) Dolnoslgskiemu Kuratorowi O$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantOw w radzie rodzicow.

Kazdy z rodzicow ma prawo wzia¢ udziat w powotywaniu rady rodzicOw oraz ma bierne

lub czynne prawo wyborcze w wyborach tej rady.

Rodzice szczegdlnie zaangazowani w pracy na rzecz szkoty i jej Srodowiska moga

otrzymac list z podzigkowaniami lub dyplom uznania od dyrektora szkoty.

§ 78
Kontakty z rodzicami

Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicoOw szkota organizuje ,,dni otwarte”, w
ktérych obecni sg wszyscy nauczyciele.

Sprawy sporne zatatwiane sg drogg stluzbowg (wychowawca oddziatu, wicedyrektor
szkoty, dyrektor szkoly).

Do wiadomosci podawane sg godziny pracy dyrektora szkoty 1 wicedyrektorow szkoty w
ustalonym dniu tygodnia.

74



4.
5.

1.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice uczniow maja migdzy innymi prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej oddziale,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz trybu przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych klasyfikacyjnych i
poprawkowych,

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce.

W celu uzyskania pelnej informacji biezacej o pracy szkoty i postepach swoich dzieci,

rodzice maja obowigzek:

1) kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty podczas
konsultacji 1 zebran oraz po uprzednim umowieniu si¢ na spotkanie z danym
nauczycielem;

2) informowania wychowawcy oddziatu o sytuacji rodzinnej dziecka i o jej ewentualnych
zmianach;

3) uczestniczenia w zebraniach rodzicow, ustalonych w rocznym harmonogramie;

4) biezacego wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole.

przewidywanych $rédrocznych Iub rocznych ocenach z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych oraz zachowania, wychowawca oddzialu informuje rodzicow na 21 dni przed

zakonczeniem semestru (roku szkolnego) w nastepujacej formie:

1) na zorganizowanym przez wychowawce oddzialu spotkaniu, co odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica,

2) w przypadku niecobecnosci rodzicow na spotkaniu wychowawca oddziatu informuje
rodzicéw ucznia listem poleconym.

ROZDZIAL IX
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

§ 79

Celem szkoly jest ksztatcenie 1 wychowanie ucznidow, nakierowane na ich wszechstronny
rozw¢j intelektualny, fizyczny, psychiczny i moralny w oparciu o indywidualne
zainteresowania oraz predyspozycje. Celem pracy dydaktyczno - wychowawczej
prowadzonej w szkole jest rowniez przygotowanie wychowankow do dalszych studiow,
pracy 1 samodzielnego zycia. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1
wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia. Stad tez potrzeba wyksztalcenia w
uczniach umiejgtnosci przestrzegania regut wspotzycia spolecznego, takze tych
niepisanych, zwyczajowych, okreslajacych wyglad i stroj jako ,,stosowny” tj. adekwatny
do miejsca, czasu 1 sytuacji.

W szkole obowigzuje nastgpujacy strdj ucznia:

1) codzienny;

2) galowy;

3) sportowy.

§ 80
Stroj codzienny

Wyglad i stroj ucznia winien odzwierciedla¢ warto§ci promowane i rozwijane przez szkote:
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m. in. szacunek dla siebie samego 1 innych, obowigzkowo$¢ oraz umiej¢tno$¢ wyrazania
wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.
Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

2) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkow pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec.

Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynaleznosci subkulturowej;
nadruki nie moga mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywolujacego
agresje;

Codzienny stroj uczniowski powinien by¢:

1) stosowny: nie moze odstania¢ dekoltu, ramion, brzucha, plecéw, gornej czesci ud;

2) schludny: czysty i estetyczny;

3) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg spodnie lub spodnice, ktorych
dhugo$¢ nie jest krotsza niz do potowy ud. Bluzki natomiast nie moga by¢ przezroczyste,
mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramigczek.

Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy.

W okresie jesienno - zimowym uczniOw obowigzuje obuwie zmienne na plaskiej

podeszwie (halowki, tenisowki, trampki, adidasy, itp.).

Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zaréwno jej kolor jak 1 ksztalt powinny

mie¢ charakter naturalny, bez przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z

subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie
uczesane, dlugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji oraz
podczas zaje¢¢ sportowych —winny by¢ odpowiednio spigte.

Dopuszczalne jest noszenie w uszach dyskretnych kolczykéw, a na szyi i na przegubach

dloni delikatnych o0zdob, ale podczas zaje¢ wychowania fizycznego, powinny by¢
zdejmowane.

Dopuszczalny jest dyskretny makijaz, niedopuszczalne jest noszenie sztucznych rzes.

Dopuszcza si¢ tez, bezbarwny lakier na paznokciach i btyszczyk na ustach.

Uczniowie zobowigzani sa do pozostawiania okrycia wierzchniego oraz obuwia zimowego

w szafce szkolnej.

§ 81
Stroj galowy

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o

charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj

galowy.

Stro) galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub samorzadu

uczniowskiego.

Przez str6j galowy ucznia nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica (spodnie) i biata lub jasna bluzka z
rekawami lub czarna lub granatowa sukienka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie, biata lub jasna koszula, marynarka lub
ciemny sweter (ewentualnie garnitur i krawat).

W ciggu roku szkolnego ubidr galowy obowigzuje uczniow w nastepujace dni:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowe;j,
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3) Dzien Niepodlegtosci,

4) Dzien 3 Maja,

5) Gale Mistrza,

6) wigilie klasowe,

7) egzaminy.

Dodatkowe dni, w ktore bedzie obowigzywat strdj galowy beda podawane do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 82

Stréj sportowy

Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia 1 stroju na stroj
sportowy.
Strdj sportowy ucznia to:
1) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
a) sportowa biata koszulka,
b) ciemne spodenki sportowe (grafitowe lub czarne),
c) dres,
d) sportowe obuwie (zmienne i czyste o nierysujgcej podeszwie),
e) skarpetki.
2) na basenie:
a) stroj kapielowy (jednoczgéciowy dla dziewczat),
b) czepek (wg uznania),
c) klapki,
d) okulary (obowigzkowo).

§ 83

Uczniom bezwzglednie zabrania sig:

1) noszenia dredow;

2) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii bez wzgledu na jej wielko$¢.

Rodzice majg obowigzek:

1) zaopatrzy¢ dzieci w stosowny strdj codzienny, odpowiedni strdj sportowy oraz stroj
galowy;

2) dopilnowaé, aby dziecko przychodzitlo do szkoty ubrane zgodnie z ustaleniami
niniejszego statutu.

Do kontroli wygladu zewngtrznego uczniéw upowaznieni sa:

1) wszyscy nauczyciele (na biezgco podczas zaj¢¢, dyzurdw);

2) wychowawcy oddziatéw (systematycznie);

3) pedagog szkolny (doraznie);

Opis stroju i wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i przypadkoéw. W razie

watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy

lub pedagog.

Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych wymaganego stroju lub wygladu bedzie wpltywato

na ocen¢ semestralng lub roczng z zachowania.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy obstugi majg prawo zwrdci¢ uwage uczniowi,

jesli nie stosuje sie on do zasad dotyczacych ubioru obowigzujacego w szkole. Uwaga ta

powinna by¢ skierowana do ucznia indywidualnie. Osoby te maja obowigzek zglaszania

tego faktu wychowawcom oddziatéw.
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Wychowawcy oddzialdow majg obowigzek informowania rodzicéw o nieprzestrzeganiu
przez ich dzieci ustalonych przez szkote zasad okreslonych w statucie.

Wychowawca oddziatu moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z
postanowieniami statutu.

Wyglad zewngtrzny ucznia nie ma wplywu na oceng z przedmiotow.

. Niestosowanie si¢ do ustalen zawartych w statucie zostanie uwzglgdnione w ocenie

zachowania.

Uczen, ktéry nie przestrzega zasad prawidlowego ubioru szkolnego i1 estetycznego
wygladu nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuterie przynoszong przez uczniéw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z jej noszenia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

Ceremonial szkolny

Szkota posiada logo.

Uzywane jest wylgcznie na pismach urzedowych dyrektora szkoty, listach, tarczach,
dyplomach.

Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn jest cze$cig ceremoniatu szkolnego i §piewany jest na uroczystosciach szkolnych.
Hymn szkoty nawigzuje do losow patrona kpt. Stanistawa Betleja i zatytutowany jest ,,Tam
gdzie Nysy wstega plynie”.

§ 85
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spoteczno$ci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora szkoty, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) 1)dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) 2)organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) 3)rady rodzicow;
4) 4)organu prowadzacego szkofe;
5) 5)oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej
Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu.

§ 86

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty
( wersja elektroniczna) oraz w sekretariacie szkoty (' wersja papierowa).
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